RérubLiquE | - PROCES-VERBAL DE LA SEANCE N°04

FRANCAISE

e CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 18 NOVEMBRE 2025

Fracermizé

La séance est ouverte a 18H10 sous la présidence de Monsieur le proviseur.
Le quorum étant atteint, M. DEROUIN remercie les 18 membres présents et excuse les membres absents.

Secrétariat de séance :

Mme ROGER assure le secrétariat de séance.

ORDRE du JOUR:

1 - Organisation générale :
> Installation du CA, des différentes instances et commissions :
- Conseil de Discipline ; Conseil de la Vie Lycéenne
- Comité d’Education & la Santé et & la Citoyenneté ; Commission Hygiéne et Sécurité
- Commission de Restauration
- Commission d’Appel d'Offres ; Comité de Développement Durable

> Présentation du Projet d’Evaluation Local Information
2 - Gestion matérielle et financiére :

> Contrats, conventions et abonnements 2026 Décision

» Tarifs S.R.H. et autres tarifs — Découpage trimestriel Décision

» Sorties et voyages Décision

3 - Questions diverses

Adoption du PV du CA du 06 octobre 2025 :
M. DEROUIN propose d’adopter le procés-verbal du conseil d’administration du 06 octobre 2025.

Vote : Votants : 18 Pour: 17 contre: 0 abstention : 1

M. DEROUIN informe les membres du CA qu'il présentera une question posée par M. I'Inspecteur d’Académie.
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| - ORGANISATION GENERALE

% INSTALLATION DES DIFFERENTES INSTANCES ET COMMISSIONS :
v CONSEIL D’ADMINISTRATION
CONSEIL DE DISCIPLINE
CONSEIL DE LA VIE LYCEENNE (CVL)
COMITE D’EDUCATION A LA SANTE ET A LA CITOYENNETE (CESC)
COMMISSION HYGIENE ET SECURITE (CHS)
COMMISSION DE RESTAURATION
COMISSION D’APPEL D’OFFRES (CAO)

D N N N N N YN

COMITE DE DEVELOPPEMENT DURABLE (CDD)
M. DERQUIN énonce les différents membres qui composent le CA pour cette année scolaire.

Il souligne que la commission d’hygiéne et de sécurité (CHS) se réunira trés prochainement a la suite d'une demande des
personnels syndicaux de I'établissement.

Mme GALTIER demande si M™e ISIDORE pourrait étre a la fois personnel désigné et remplagante au sein de cette commission
et s'il ne faudrait pas un autre personnel remplagant ?

M. DEROUIN lui répond qu'il est difficile de le définir maintenant et que pour le moment nous laissons en I'état.

M. DEROUIN informe les membres présents qu'en raison de la carence de liste de personnel ATSS, il n'y aura pas de
représentant au sein des différentes instances et commissions.

Concernant le conseil de la vie lycéenne (CVL), Mme GALTIER demande a ce que M™ POSULSKI figure en tant que
remplagante.

M. DEROUIN accepte cette proposition.
M. I'Ilnspecteur d’Académie a sollicité M. DEROUIN, concernant la composition du conseil de discipline départemental afin qu'il
y siége :

- un membre titulaire parmi les représentant.e.s des éléves,

- ainsi qu'un membre suppléant parmi les représentant.e.s des parents d’éléves.

Concernant la commission d'appel d'offres (CAQO), M. DUPLESSIS demande que l'on rajoute dans sa composition, Mme
PIQUAND ainsi que M. DELAVAULT au titre de personnalités qualifiées.

Concernant la commission de développement durable (CDD), M™ GALTIER demande a ce que soient rajoutés les noms des
suppléants.

M. DEROUIN demande, pour cette commission, a ce qu'il y ait deux éco délégué.e.s et deux éco lycéen.e.s.
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< PRESENTATION DU PROJET D’EVALUATION LOCAL :
M. DEROUIN précise que le document reprend tout ce qui a été fait dans I'établissement depuis 2021.

Il 'en fait la lecture en expliquant certains points ; il explique notamment aux représentants des parents d’'éléves présents la
maniére dont se déroule le rattrapage des devoirs pour les notes prises en compte dans le cadre du contréle continu ; il évoque
aussi les cas de fraudes lorsque les éléves utilisent leurs portables ou leurs montres connectées.

Il revient aussi sur I'actualisation du PEL par rapport 2 PARCOURSUP afin que les parents sachent précisément ce que
I'établissement fait remonter comme bulletins scolaires sur la plateforme pour la constitution du dossier.

II fait remarquer aussi que les éléves peuvent étre concernés par une épreuve de rattrapage si les enseignants estiment qu'ils
n’ont pas une moyenne significative.

Mme DELGOULET quitte la salle a 18h35.
Le nombre de membres présents passe de 18 a 17.

Il rappelle aussi qu'un devoir de rattrapage reporté un mercredi aprés-midi n'est pas considéré comme une retenue.
M. BERTRAND demande ce que I'on entend par notes significatives ?

M. DEROUIN répond qu'il appartient aux enseignant.e.s de juger, en référence aux types de devoirs donnés et aux absences
des éléves, si les notes obtenues, sont significatives ou pas pour le semestre.

Il précise que les enseignant.e.s proposent des devoirs de substitution aussi pour les éléves absent.e.s aux bacs blancs.
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Il - GESTION MATERIELLE ET FINANCIERE

<+ ABONNEMENTS :

Vote :

ABONNEMENTS CDI 2026 :

Lycée Pierre Bourdan

La présentation est réalisée par M. DUPLESSIS, Secrétaire Général, Agent-Comptable

ACTE N°4/36 rendu public pour affichage

GUERET CDI ABONNEMENTS 2026
PERIODMOUES discipline PREVISION PRIXTTC n° abonne
2026
ACTION COMMERCIALE CDi -TAXE 122 00 € 145350
ALTERMATIVES ECONOMIQUES +
CDI-TAXE 105,00 € ALO74E34
L'ECONOMIE POUTIOUE
CAFEYN (=] 1 100,00 €
CAPITAL CDI-TAXE 62, 70€ 43457
CHALLENGES CDil -TAXE 79,00 €
COURRIER INTERMATIOMAL col 189,00 € 1108253
DECOUVERTE col 25,00 €
DOCUMENT PHOTOGRAPHIQUE CDl 60,00 € 2409/
EL P4IS (Abonnement numerigue] HUMAINES 114,00 €
EPSILOCN _ <ol 22,00¢
EPSILOON hors série 31235
INTERCDH (=] 72,50€ 13
LA MONTASNE col 210,00 € 241387
L& RECHERCHE ool 60,00 €
L& RECHERCHE SCIENCES ET AVENIR
LE MONDE CDl 45E,00 € 397562
LE UN CDl 99,00 € 6E592
LECO — CD¥ -TAKE 59,00 € 363E345
L'ECD cartable digital 3658545
LES CAHIERS Frangais CD¥ -TAKE 37,80€| GOOODOOLE1S
LES INROCKUPTIELES ol 99,00 £ 11005282
L'EXPRESS Col 150,00 € 6778378
I.:HISTOIFIE i ool 89,00¢€ LHT-0/6648
L'HISTOIRE hars serie LHT-0/6648
L'OBS col 205,00 € XOOOD00TLI6
MARKETING CD¥ -TAKE 190,00 € 53659
MATIONAL GEOGRAPHIC col 65,00 € BABD533725
MNRP ol 89,00 € 3065610
ONISEP ABCNMEMENT LYCEE ol 134 00 € 9109/
PHILOSOPHIE MAGAZINE _ ool 30,00¢€ 74863
PHILOSOPHIE MAGAZINE hors série 7 48 63
POINTS DE VENTE CDI-TANE 95,00 € 224659
POUR LA SCIENCE 3142
POUR L& SCIENCE hars serie col as00€ 3142
PREMIERE _ ol ss,99¢€ 225622
PREMIERE hors série 2/25622
SCIENCES HUMAINES La]] 12E 00 € 24110
SOCIETY Col 5400€ 327251
SOLUTIONS DOCURMENTAIRES CDI 620,08 € 14083
SPORT ET VIE _ ol 59,00¢€ GA5T16/
SPORT ET VIE hors serie 685716
TANGENTE EDUCATION ol 11400 € 12794
TANGENTE SUPERPLUS 12794
WOCABLE ANGLAIS ol 60,00 £ 32153
WOCABLE ESPAGNOL La]] 60,00 £ 32153
WOCAELE ALLEMAND col 60,00 € 32153
5 468,07 € TOTAL ABONNEMENTS CDI + TAXE APPRENTIZ
210,00 € REMEBOURSEMENT REGION
114,00 € DONT SCIENCES HUMAINES
655,50 € DONT TAXE APPRENTISSAGE
4 484,57 € TOTAL ABONNEMENTS CDH |
Pour information : Ab ts non rer lés en 2025
DOSSIERS IS5 E0E
1 LOVE ENGLISH WORLD 65,00 €
LES CAHIERS DE SCIEMCE ET VIE 2900 €
LS4 25900 €
PARCOURS TREDE
Votants : 17 Pour : 17 contre : 0 abstention : 0
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ABONNEMENTS LICENCES / LOGICIELS 2026 :

E X

RE PUBL'QU E Igun:fmﬂcru Bourdan
FRANCAISE

Liberté

Egalivd
Frageruite

ABONNEMENTS 2026 - LICENCES - LOGICIELS

FOURNISSEURS NATURE DU CONTRAT RENDTJSIIESLE:MENT ::3;!23;6
INDEX EDUCATION ALCIADMIN/OFRAIS/EST1 Formulaire Inscription Envoi SMS mars 0,00
INDEX EDUCATION ALCIADMIN/OFRAIS/EST1 Abonnement annuel EDT réseau avril 750,00
INDEX EDUCATION ALCIADMIN/OFRAIS/ES11 Renouvellement Licence Pronate Réseau + net mai 1500,00
KOESIO ALOIADMIN/OFOURNIT/ES11 Adobe Pro DC (Secrétaniat) mai 250,00
EBP informatique APFORMAT/OTABS11 Abonnement annuel EBP (BTS) mai 900,00
INDEX EDUCATION ALCIADMIN/OFRAIS/ES11 Redevance annuelle d'hébergement de Pronote juin 1150,00
KOESIO APIFORMAT/OMATHS/E511 Adobe premiere pro All (Maths) juin 250,00
KOXO0 ALCIADMIN/OFRAISES11 Koxo Licence (abonnement 2025 année 6) octobre 140,00
CLIC INFORMATIQUE ROANNAIS (KUHN) APFORMAT/IMATHSES11 Hébergement site Maths vidéo (Maths) décembre 70,00
Vote : Votants : 17 Pour: 17 contre: 0 abstention : 0

ACTE N°4/38 rendu public pour affichage
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R/
0’0

Vote :

CONTRAT ET CONVENTIONS 2026 :

REPUBLIQUE
FRAMCAISE

Lpeste Fomrve B red
Sasen

P - —— - MONTANT - ¥
FOURKIZEEURS HATU DU CONTRA HEEERVATIONS sctlms 2028 ACTE MITIAL DUREE DU CONTRAT
AEL locafion tennis de tabie annuelk: 400,00fACte n"20H3 du D6MOZS |1 an - convention & l'année scolaire
AIR LIGUIDE mize & dispo boutelles gar S0 bous =5 S contratnt B£15545 CLODRACHE n"50-3 du 31012023 |5 ans (Echéance e IONHEO0E]
AISCCIATION ECOLE ENTREPRIZE versarmient des cotisalons annusles 13/ annueik= 1S0L008ACE n"S5-T0 du JS/TEG021 |1 an - Tadte recomduction
AXBAA, REFRIGERATION rmiTEnaoe ew rosle borm o figues st du et de s B 2500, 008AC = n"A7 du 135 1 an - Tacdte reconducton
wérificabion &E51 annuel Intemat
warfication 3:31 rennaie -2023 Conirdie lous ka5 3 ans
wenfication mesures des debls de gesamfumage int=mat 1 visiie par an
wirification instalaions de gaz : appariement de fonclion,
Satiment A, B, C et Saif, im=mat
= z = =4 B
BLREAL VERITAZ pericaton nisziatons eecues Batment A 8, £ Sef, 4 visite par an 55000 Acte n35-2 du 1211172024 | 3 ans (Scheance Ie 311122027) - Tache recanduction
wérfication installations Seciriques Eatment A, B, C, Seff,
Inbernat quadriennaie 2027 conirdie bous jes 4 ans
A0 appareds de culsson n
wirificabion ascenseurs : Batiment A (1) - 3e (1] -
rbemat (1] - Batiment B (1) - vérifcation EPMA : 1 vistiz par an
Babment B (1)
BURSAL VERITAS conirdle guinquennal des ascensears 1 wishs hous les S ars J023 ) 2002 DLODRACEE
CFC déclarafion du nombre de copies diciaration 1 fols par an 1300 DOgACis
CHRONCFEU wiffication des extincteurs 1 werification par an 2500, 00gActe
COFE eniretien des chaudiénes 1 visiiz par an 4500 D0fACiE "2 du 129D 1 an igchéance ke 31A032026) - Tacke reconducton
CON coileche ef trall onsommabies usages pa e SUr demande DOOfACe n"5-58 du [ |1 an achéance b 31122025) - Tacks reconduction
COREFILE reprise des plies et accumulabeurs Dassage sur demands D.oofACte n"51 du 1342 Tacle reconduciion
y eniévement des déchets 1 faciures annueii=s 10000 D0RACEe n"58 du 19122023 |1 an iéchéance ke D1/01/2027) - Tacke reconduciion
EnEr=mentoes hules Al mentales rhsrvErion sur demands OO0 = —
Inieneention de conseliers Eges pressaiion sepiembre-decembre 300, 00fActe n*21-2 du 121 1/2024 Jannée scolaine
geratization 1 visis par nmestre 000001 1 an jschaance i O30 1.2036) - Tacks recanduction
Ugap Gaz An de contra su 311202028 o o 3 ans [Achéance e 31/ ]
10 ans |&chidanos ke 01 012026) - Tacks reconducion
ChaufTage facture mensuelie stz n"8 du 1305 par période de 5 ans
dépralzsage des holtes 1 imbervenfion par an 1250 D0gACt= 52-3 du 1012 3 ans [Achéance e 01/01/2028) - Non reconductible
eniretien assisiance en Cas de panne 00 D0fACH n*23-3 du D6H 0 1 an igchéance 31M22036)
eni eww:-ﬁ:: hefs de soins £ passapes maximum D:'a-n 200 00gActe B3-6 ul.?!.\: 1an aw:?\:ll: reconduction dans la Imiie de 5 ans
cCation bofte postale 150 D08AC e plurianne) 1 an igchéance ke 13032026 - Tackes reconducton
Affranchissement E00CL DDA CHE pluriannied i an jschaance e 130 5} - Tacke reconduciion
gestion des décheds oxigues 1100, 008Acte n*103 du DR/042045 |1 an (Schéance e 010 &) - Tacke reconducion
LYCEE RADUL DAUTRY groupement de senvice malnfsnance du rksasy informatigue EM S31.00
- Pt n"Z-37 du D81 - e - -
MAIF conirat assurance 2300 nofare nmea2 4y DRTTI 1 an igchéance ke 01AI2025) - Tacke reconducton
MAIRIE (Trésorerie F) locafion gymnase 150000 1 an - convention & M'amnée scolaire
WRIRIE (Tresorers =1 ToCaRons Installations sportves 8 Bie gratult 000 1 an - convention & l'anng
MAIRIE (Trésorerie F) ication Bgnes de piscine D00fACEe n"13-3 du DENDEE |1 an - convention & Mann:

MAIRIE (TrEsomerie Fi

'wl_xa d W_Itor A e n:r:_ru'.de ‘s-spac =a;.'ol_=

cales de danze af de mcl_zce

CHAMGE BUSINESS

floe des portables

OFTER

T e wece e sode st i e Toeie-cherges

VOG0

PHOTOCORIEURS: BNE PARIBAS

pcabion copieurs Riso st Kpocera

fin de contraf aw O

24 frimesires [Ach&ance

OTOCOPIEURS: CM-CIC LEASING SOLUTIONS

WCabon SEUNS RIS &t Kyooers

fin ge CCH_IF!'. & O

24 Timestes (SCh&ance

PHOTOCOR

entretien parc Riso ef Kyorera

fin e contrat l= 0301/

rimestres (Echéa

PITHEY BOWES

ixcafion machime & affranchir + balance

Tim e CCH_IT!l =

5 ans :ECE!"I:E‘ e 31/

SACEM - SPRE

Cornrat rical-ie-} i PEL niabon musigue an e

wirficafion et mainienance de la friieuse

fin g= contrat = 31/

re onduction annuedls

in g contrat b= 0401

pructes n®3-35 du 071220

3 ans (Echéance e 0401/2027) - Mon reconducibie

2 wiganges paran finjuin et décemone)

RE maini=nance ef pompade du bac & grals: 1300 DCgACts n"3-54 du 1 3 ans [Echiance e I:'.'C-1'E-:Ep. - Non reconduciibie
SIEMENZ mainienance systéme alarme £21 Inkemat 2 vislies par an - facture annueie e 070 du 1342 1 an igchéance ke 01AI2025) - Tacke reconducion
SIEMENZ mainisnance syssame slarme B3B8t AB C 3ELF 1 yiske par an - fachure annuelk: ) |1 an iachéance bx 01Q2025) - Tacks reconduction
WOLTERRES ivia UGAF] Ugap sechricbs fin de contrat au 31122027 3 ans [Echéance le 311 2E0ET
Votants : 17 Pour : 17 contre : 0 abstention : 0

ACTE N°4/37 rendu public pour affichage
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CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE LYCEE PIERRE BOURDAN ET L’ASSOCIATION DE LA CREUSE AUX
GRANDES ECOLES :

Vote : Votants : 17 Pour: 17 contre: 0 abstention : 0
ACTE N°4/24 rendu public pour affichage

La convention est adoptée.

CONVENTION MACARONS ET CHOCOLATS :

Vote : Votants : 17 Pour: 17 contre: 0 abstention : 0
ACTE N°4/35 rendu public pour affichage

La convention est adoptée.

CONVENTION ENTRE LE LYCEE PIERRE BOURDAN ET LA CAISSE PRIMAIRE D’ASSURANCE MALADIE DE LA
CREUSE : ROADSHOW MTS 2025 : ACCUEIL DU BUS ITINERANT LE JEUDI 27 NOVEMBRE 2025 :

Vote : Votants : 17 Pour: 16 contre: 0 abstention : 1
ACTE N°4/34 rendu public pour affichage

La convention est adoptée.

Concernant cette démarche relative a la prévention de la santé, M™ GALTIER demande si 'on sait quels sont les ateliers
proposés par le bus itinérant, pour les éléves, entre 12h et 14h ?

Mme FERREIRA DE MATOS se propose de nous fournir la liste des ateliers.

M. BERTRAND souhaiterait savoir si les éléves de 2mes sont concernés par ces ateliers ?
M. DEROUIN lui répond par l'affirmative.

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE LYCEE PIERRE BOURDAN ET L'ASSOCIATION EGEE AU PROFIT DES
ELEVES ET ETUDIANT.E.S (BTS ET TERMINALES) :

Vote : Votants : 17 Pour: 16 contre: 0 abstention : 1
ACTE N°4/29 rendu public pour affichage

La convention est adoptée.
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R/
0’0

TARIFS ET TAUX POUR L’ANNEE 2026 (INFORMATION) :

LYCEE PIERRE BOURDAN

TRIMESTRE 1 sept-dec 2025 TRIMESTRE 2 janv-marz 2026 TRIMESTRE 3 avril-juillet 2026 QUOTIENT FAMILIAL ANNUEL
TRANCHE MOMERES DE JOURS D3 | DPd | [ INT DF3 DF4 DPS | INT DF3 DF4 | DF5 INT
D3 DF4 DP5/INT 2.30 6.65 2.30 6.65 2,30 6.65
n 41 55 [ 34,30 126.50 156.70 45845 | < 3040,00 €
3z 42 52 | 73.60 36,60 113,60 34550
31 42 53 | | 71,30 96,60 121,50 350,50
TRIMESTRE 1 sept-dec 2022 TRIMESTRE 2 janw-mars 2025 TRIMESTRE 3 avril-juillet 2025
TRANCHE NOMERES DE JOURS DP3 DP4 | [ INT DP3 DP4 | DPs | INT DP3 DP4 | DP5 INT
DP3 DP4 DPS/INT 2,40 6,83 2,40 6,53 2,40 6,63 3 041L00€
. 41 55 69 98,40 132,00 165,60 470,85 | F
32 [ 52 | 76,80 100,50 124,80 357.90 5 TEO.00 €
31 42 53 | | 74,40 100,50 127,20 360,30
TRIMESTRE 1 sege-dec 2022 TRIMESTRE 2 jane-mars 2025 TRIMESTRE Z3avriljuilict 2025
TRANCHE MOMERES DE JOURS DP3 DP4 | DPS INT DF3 DF4 | DPs INT DF3 DF4 | DF5 INT
DP3 DF4 DP5/INT 2.50 7.01 250 7.01 250 7.01 5 7BLO0E
. 41 55 69 102,50 137,50 172.50 483.25 | 3
3z 4z 52 | 50,00 105.00 130,00 367.30 786000 €
31 a2 53 | | 77.50 105,00 132,50 369,80
TRIMESTRE 1 zepe-dec 2024 TRIMESTRE 2 janw-mars 2025 TRIMESTRE 3 zwril-juillet 2025 o
N— — =z
TRANCHE MOMERES DE JOURS DP3 DPa | DP3 INT DF3 DP4 [ [ INT DP3 DP4 | DF5 INT I~
[ DP4 DP5/INT 2,60 718 .60 7.13 2,60 7.19 786100 € H
T EE 55 &9 106,50 143,00 178.40 495.65 | H 5
32 42 52 | £3.20 109,20 135,20 376.70 950,00 € &
31 2 53 | | 0,60 100,20 137,50 370,30 =
TRIMESTRE 1 sept-dec 2024 TRIMESTRE 2 janw-mars 2025 TRIMESTRE 3 avril-juillet 2025 E
TRANCHE MOMERES DE JOURS D3 DPa | DPS INT DF3 DF4 [ DPs | INT DF3 DF4 I DF5 INT &
D3 DF4 DP5/INT 2,70 737 270 7.37 2,70 7.37 9E51.00€ 2
= 41 55 69 110,70 14550 186.30 508,05 | 3 =
3z 4z 52 | 56,40 113,20 140,40 386.10 11 570,00€ =
31 a2 53 | | 53.70 113,40 143,10 358,50 ]
TRIMESTRE 1 sept-dec 2024 TRIMESTRE 2 janw-mars 2025 TRIMESTRE 3 avril-juillet 2025 E
TRANCHE MOMERES DE JOURS D3 | DPd | [ INT DF3 DF4 | DPS | INT DF3 DF4 | DF5 INT -
D3 DF4 DP5/INT 2.53 7.61 283 7.61 283 7.61 1157100€ £
- 41 55 [E] 116.03 155,65 195.27 52417 | H ;
3z 42 52 | 90.56 118,86 147,15 39632 13 300,00 € =
31 42 53 | | .73 11856 143,93 401,15 3
— — — 3
TRIMESTRE 1 sept-dec 2024 TRIMESTRE 2 janw-mars 2025 TRIMESTRE 3 avril-uillet 2025 “
TRANCHE MOMERES DE JOURS DP3 DPa | DPS INT DP3 DP4 | DPs | INT DP3 DP4 | DP5 INT z
DP3 DP4 DPS/INT 2,85 7,64 285 7.64 285 7,64 e
. 41 55 69 116,85 156,75 196,65 526,65 | non soumis 3 revenu =
32 [ 52 | 91,20 119,70 148,20 40020 o
31 a2 53 | | 58,35 110,70 151,05 203,05 E
— — — =
TRIMESTRE 1 sept-dec 2024 TRIMESTRE 2 janw-mars 2025 TRIMESTRE 3 avril juillet 2025 =
TRANCHE MOMERES DE JOURS DP3 DP4 | DPS INT DF3 DF4 | DPs INT DF3 DF4 | DF5 INT =
DP3 DF4 DP5/INT 3.25 536 325 536 325 5.36 13 3L00E =
= 41 55 69 13335 176.75 22425 576,25 | 3 -3
3z az 52 | 104,00 136,50 169,00 437.50 15 400,00 € E
31 a2 53 | | 10075 136,50 172,75 441,05 E
TRIMESTRE 1 zepe-dec 2024 TRIMESTRE 2 janw-mars 2025 TRIMESTRE 3 avril-juillat 2025 3
— —
TRANCHE MOMERES DE JOURS DP3 DPa | DPS INT DP3 DP4 | DPs INT DP3 DP4 I DP5 INT
DP3 DP4 DPS/INT 3,55 9,44 3.85 9,44 3,85 944 15 401,00 €
s 41 55 69 157 85 21175 365,65 650,65 | F
32 42 52 | 123,20 161,70 200,20 49420 18 350,00 €
31 a2 53 | | 118,35 161,70 204,05 408,05
TRIMESTRE 1 sep-dec 2024 TRIMESTRE 2 janw-mars 2025 TRIMESTRE 3 avril-juillet 2025
TRANCHE MOMERES DE JOURS D3 DRl | [ INT DF3 DF4 [ DPs | INT DF3 DF4 | DF5 INT
D3 DF4 DP5/INT 475 1106 475 11,06 475 11,06 15 351,006
T10 41 55 69 184,75 26135 327.75 762,25 | 3
3z 4z 52 152,00 159,50 247.00 576.80 23 960,00 €
31 42 53 | 147.25 13350 751,75 583,55
TRIMESTRE 1 zepe-dec 2024 TRIMESTRE 2 janw-marz 2025 TRIMESTRE 3 avril-juillat 2025
TRANCHE MOMERES DE JOURS D3 DPd | [ INT DF3 DF4 ] DPS INT DF3 DF4 | DF5 INT
O3 DF4 DP5/INT 5.50 1241 5.50 12,41 5,50 1241
_— 21 55 [ 22550 302,50 378.50 855,25 | » 2396100 €
32 42 52 | 176,00 231,00 266,00 649,30
31 42 53 | | 170,50 23100 281,50 554,50

Le taux de reversement du Fonds académique de rémunération de personnels d'internat (FARPI) est de 0.00 % (gelé dans le cadre de la tarification solidaire)
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M. BERTRAND demande si la Région a transmis un bilan sur la tarification solidaire ?

M. DUPLESSIS répond que le stade de I'expérimentation a été dépassé.

M. DEROUIN rajoute que la tarification solidaire est déployée maintenant en HAUTE-VIENNE en DORDOGNE et le sera
prochainement en GIRONDE et dans les PYRENEES ATLANTIQUES.

Mme DELABESSE fait remarquer que ce n’était donc pas un simple test.

M. DEROUIN lui répond que la tarification solidaire a été testée mais que notre établissement a un indice de position sociale
(IPS) favorisé.

M. DUPLESSIS rajoute qu’en raison de cet IPS élevé, I'établissement reverse beaucoup plus qu'il ne regoit de la Région.

M. BERTRAND et Mme DELABESSE font remarquer que la période de test a donné lieu a un déploiement sans qu'aucune
évaluation ne soit communiquée.

A propos des dégradations commises dans I'établissement par les éléves, M. DEROUIN signale que ces derniéres sont en
hausse ces derniéres semaines, depuis fin septembre ; cette situation qu'il regrette a conduit a la fermeture des toilettes dans
le batiment C.

Il répond & Mme DELABESSE qu’elles sont désormais réouvertes.

Concernant les tarifs de location des salles, M. DEROUIN précise a Mm CLAVAUD-GAS que I'établissement ne pourra pas
fournir les viennoiseries qu’'avait demandées une entreprise privée.

M. DUPLESSIS confirme & M™e GALTIER que le tarif de 'électricité a baissé mais que I'établissement en a aussi moins
consommeé.

Concernant les abonnements du CDI, M™ GALTIER, par rapport aux abonnements du CDI, précise qu’elle en remplacé un par
un autre moins codteux.

TAUX DE PARTICIPATION DU SRH « AUX CHARGES COMMUNES » :

2026

Participation des DP
Participation des internes 24 %
Participation des commensaux

Vote : Votants : 17 Pour: 17 contre: 0 abstention : 0
ACTE N°4/27 rendu public pour affichage

Le taux de participation du SRH « aux charges communes » est adopté a 'unanimité.
JOURS RETENUS POUR LES FORFAITS DP4 EXERCICE 2026 :

DP4: la semaine sauf le mercredi (lycéens)
la semaine sauf le vendredi (BTS)

Mme GALTIER sollicite M. DUPLESSIS afin de savoir s'il y a toujours le tarif pour les demi-pensionnaires 3 jours.
Celui-ci lui répond par I'affirmative et précise que ce forfait DP 3 jours a fait 'objet d'un vote au CA du 03 juillet 2025.

Vote : Votants : 17 Pour: 17 contre: 0 abstention : 0
ACTE N°4/28 rendu public pour affichage

Le principe des jours retenus pour les forfaits DP4 au titre de I’exercice 2026 est adopté a 'unanimité.
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DEGRADATIONS/VENTES EXERCICE 2026 :

- boite de préservatifs (distributeur pres de l'infirmerie) : 1.00 €

- carte self/carnets de correspondance : 5.00 €

- Autres dégradations : selon le colt TTC de la réparation.

Vote : Votants :

ACTE N°4/30 rendu public pour affichage

17

Pour: 17 contre: 0

abstention : 0

Les tarifs consécutifs aux dégradations/ventes au titre de I'exercice 2026 sont adoptés a I'unanimité.

LOCATION PONCTUELLE DE SALLE EXERCICE 2026 HORS EDUCATION NATIONALE ET REGION :

Période de chauffage Hors période de chauffage
Salle « normale » ou
Salle de réunion PIERROT
Par demi-journée 60.00 € 20.00 €
Moins de 20 personnes 80.00€ 40.00 £
De 20 a 35 personnes 100.00 € 60.00 £
Plus de 35 personnes
Par journée
Moins de 20 personnes 90.00€ 30.00 €
De 20 & 35 personnes 120.00£€ 50.00 £
Plus de 35 personnes 140.00 € 80.00 €
Salle polyvalente
Par demi-journée 120.00 £ 85.00£€
Par journée 160.00 £ 120.00 €

Tarif du café d'accueil EXERCICE 2026 : 1.00 € par personne.

Vote : Votants : 17

Pour: 17 contre: 0

ACTES N°4/33 et 4/26 rendus publics pour affichage

abstention : 0

Les tarifs concernant le « café d’accueil » et les locations ponctuelles de salles pour des demandes extérieures a 'EN

sont adoptés a 'unanimité.
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% VOYAGES ET SORTIES PEDAGOGIQUES :
BUDGET PREVISIONNEL : SORTIE GEOLOGIQUE FACULTATIVE EN LOZERE :

Date : du 11 au 13 mai 2026 (3 nuitées)
Effectifs : 30 éléves + 3 accompagnateurs
Participation de 164.00 € par éléve

DEPENSES

Transport 2110.00 €

Organisme d’hébergement et de restauration 343950€

Adhésion a I'association des géologues de Briancon 20.00 €
| TOTAL DEPENSES 5569.50€

RECETTES niveau terminales

Participation des familles (164.00 € x 30 éléves) 4920.00€

MDL (actions/participation de la MDL) 125.00 £

Participation du Lycée (accompagnateurs + arrondi) 524.50€
| TOTAL RECETTES 5569.50€

Vote :

- autorisation donnée au chef d'établissement d'organiser la sortie géologique en Lozére

- Adopfion du budget prévisionnel,

- Autorisation donnée au chef d'établissement de signer les contrats et conventions pour organiser la sortie avec nuitéas
- Autorisation d'adhérer 2 la ligue de I'enseignement Lozére

- acceptation des dons

Vote : Votants : 17 Pour: 17 contre: 0 abstention : 0
ACTE N°4/32 rendu public pour affichage

Le projet est validé par le CA.
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BUDGET PREVISIONNEL : SORTIE GEOLOGIQUE FACULTATIVE DANS LES ALPES A BRIANGON :

Date : du 26 au 29 mai 2026 (3 nuitées)
Effectifs : 48 éléves + 4 accompagnateurs
Participation de 304.00 € par éléve

DEPENSES €

voyagiste 14 118.00 €

CBGA : encadrement stage de terrain de géologie 1870.00 €
| TOTAL DEPENSES 15 938.00 €

RECETTES niveau terminales

Participation des familles (304.00 € x 48 éleves) 14 592.00 €
MDL (actions/participation de la MDL) 125.00 €
Participation du Lycée (accompagnateurs + arrondis) 1271.00 €
| TOTAL RECETTES 15 938.00 €

Vote :

- autorisation donnée au chef d'établissement d'organiser la sortie géologique dans les Alpes 3 Briangon

- Adoption du budget prévisionnel,

- Autorisation donnée au chef d'établissement de signer les contrats et conventions pour organiser la sortie avec nuitées
- acceptation des dons

Vote : Votants : 17 Pour: 17 contre: 0 abstention : 0
ACTE N°4/31 rendu public pour affichage

Le projet est validé par le CA.

Concernant les voyages : M™ GALTIER fait remarquer que ce sont les éléves de terminales qui partent en LOZERE.

Mme CLAVAUD-GAS fait remarquer concernant la présentation du voyage en LOZERE, que I'association des géologues ne se
situe pas a BRIANCON.

M. DUPLESSIS corrigera cette erreur.

M. DEROUIN précise a Mm CLAVAUD-GAS que I'adhésion a I'association est obligatoire pour bénéficier de I'encadrement
nécessaire pour effectuer les sorties sur le terrain.

Mme GALTIER demande si I'encadrement du stage de terrain de géologie ne pouvait pas étre pris en charge par le PASS
CULTURE afin de minorer la participation financiere des familles, comme les années précédentes ?

M. DEROUIN lui répond qu'il n’a aucune information sur le PASS CULTURE et que dés lors, il ne peut pas se positionner ne
bénéficiant pas de fonds suffisants.

Mme FERREIRA DE MATOS est interpellée a propos du tarif proposé par le voyagiste.
M. DEROUIN lui répond que tout est compris, transport et hébergement.
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BUDGET PREVISIONNEL : VOYAGE FACULTATIF EN ITALIE (TURIN) :

Date : du 02 au 06 février 2026 (3 nuitées)
Effectifs : 33 éléves + 2 accompagnateurs
Participation de 368.00 € par éléve

DEPENSES

voyagiste 1304553 €
| TOTAL DEPENSES 13 045.53 €

RECETTES niveau terminal

Participation des familles (368.00 € x 33 éléves) 12 144.00 €

MDL (actions/participation de la MDL) 125.00 €

Participation du Lycée (accompagnateurs + arrondis) 776.53 €
| TOTAL RECETTES 13 045.53 €

Vote ;

- autorisation donnée au chef d'établissement d'organiser le voyage en Italie & Turin
- Adoption du budget prévisionnel,

- Autorisation donnée au chef d'établissement de signer les contrats et conventions pour organiser le voyage avec nuitées
- acceptation des dons

Vote : Votants : 17 Pour: 17 contre : abstention :
ACTE N°4/25 rendu public pour affichage

Le projet est validé par le CA.

M. DUPLESSIS précise que I'établissement part en ITALIE avec le collége Martin NADAUD.

M. DEROUIN détaille le programme de ce voyage.

%+ QUESTIONS DIVERSES :

Aucune question n'a été soumise au chef d’établissement par les représentant.e.s des différentes catégories siégeant au CA
en amont de celui-ci.

Par conséquent, 'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h25.

M. DEROUIN remercie les membres présents et leur rappelle que le prochain CA aura lieu le mardi 2 décembre 2025.

Le secrétaire de séance,

-

Mme Samantha ROGER

fer DEROUIN
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